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En Colombia se estd regresando permanentemente al proyecto de abolir el pasado lleno de
luchas, protestas sociales y resistencias que han generado los inconformes[1] para oponerse al
proyecto de opresion y dominacién impuesto por los que han matado, encarcelado,
desaparecido, desterrado y descompuesto la vida de quienes por ser rebeldes en amor, se
negaron a seguir mandando para la eternidad el crimen, la tortura, la intimidacion y la violencia
ciega. Estos ultimos, objetivos cruciales de los duefios de todos los medios para producir
miedo en sociedad, siempre acompafnados de los sefiores de la guerra: el ejército nacional, los
paramilitares, los narcotraficantes, las guerrillas y la delincuencia comun.

Todos ellos enriquecidos, llenos de privilegios y patrocinados por la oligarquia y el muy fuerte
Estado colombiano que ha cedido desde su conformacidon el monopolio de las armas a los
multiples actores armados que han mantenido al pais en guerra durante el siglo XX, a la vez
que han edificado sobre el pilar de la corrupcion los dos soportes que desterraron desde el
siglo XIX, cualquier posibilidad de gobernar para las mayorias, para la gente que hace con su
trabajo posible la vida, la cultura, la sociedad y la libertad: los sindicatos acaban con las
empresas o las empresas acaban con los sindicatos.

La enunciacién anterior es el escenario en el que sectores sociales como los trabajadores
sindicalizados han visto derrumbarse la movilizacién social sindical y popular desde los finales
de los afios ochenta, debido a la fuerte satanizacion de la protesta social e invisibilizacion de
su historia, o como precisan investigadores del Cinep, Archila y otros: “La violencia contra los
trabajadores sindicalizados -independientemente de sus generadores y de sus moviles-,
ademas de ser una constatacién dramdtica de la crisis humanitaria que vive el pais en los tres
ultimos decenios, termina produciendo el debilitamiento del sindicalismo”.

En Colombia, desde la década de 1990 tanto el asesinato como diversas formas de muerte
social de los trabajadores y de sus organizaciones sindicales han provocado un dramatico
decrecimiento general de la accién sindical. Segun un estudio del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) Colombia es uno de los paises del mundo con peores indices de
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libertad sindical y de derechos laborales, con un registro de mas de 2 800 homicidios de
dirigentes y trabajadores sindicalizados entre 1984 y 2011.

Al actualizar las cifras el dirigente Domingo Tovar, presidente de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), denunciaba el asesinato de trece sindicalistas entre 2011 y agosto de
2012.[3]Segun Renan Vega Cantor,[4] en los dltimos 20 afnos han sido asesinados en Colombia
3000 dirigentes sindicales. El Ministerio de Defensa, en una pagina web, respondié a una
pregunta expresa que el numero de sindicatos y activistas sindicales beneficiados por el
Programa de Proteccidon asciende a 4 492 personas, desde su concepcién en 2001.[5] Con los
datos anteriores se ratifican las denuncias de los sindicalizados y sindicalizadas de que todos
los sindicalizado estan en peligro permanente de muerte en Colombia. En la misma pagina, a la
pregunta jcuantos colombianos estan sindicalizados?, se responde de la siguiente manera:

De una poblacién econémicamente activa de 19 950 000 trabajadores, Colombia
cuenta con 856 099 miembros de sindicatos, lo que equivale a un 4.28%, segun el
ultimo censo realizado por la Escuela Nacional de Sindicatos (ENS). Los empleados
sindicalizados se agrupan en 2 357 sindicatos, de los cuales 380 son de empleados
gubernamentales con privilegios de pactos colectivos, 73 de otro tipo de empleados
gubernamentales, 53 de caracter mixto, y 1 845 de empleados del sector privado.

Estos datos los confirma la Escuela Nacional Sindical (ENS). La tasa de sindicalizacion en
Colombia es de 4.2% a diciembre de 2009. Hay 53 000 sindicalizados menos desde 2002.[7] En
contradiccion con las cifras de la ENS, en un reporte de la Asociacion Nacional de Empresarios
de Colombia (ANDI), en la revista virtual Portafolio.co, sefialaba en marzo de 2013: “Entre 2002
y 2009 se ha registrado un aumento del 76% en el numero de afiliados a los
sindicatos, pasando de 583 934 a 1 503 629, lo que representa un 8.2% de la poblacién
ocupada del pais. A enero pasado, segun el Dane, en Colombia habia 18 276 000 personas con
trabajo”.

El sindicalismo ha consolidado en nuestro pais espacios serios y consecuentes de lucha social,
politica y econdémica, que se han materializado en una multitud de acciones colectivas que han
beneficiado a las organizaciones sociales en su lucha por obtener beneficios concretos.

A pesar de la extrema persecucion, el asesinato y el destierro, miles de hombres y mujeres se
han emancipado mediante la accion sindical y la emergencia de formas culturales de identidad
que se corresponden a la materializada en la accién colectiva. De ahi surgen un tipo de valores
éticos y morales para enfrentar la subalternizacion que impone el capitalismo, ante el cual los
sindicalizados han conquistado espacios de poder expresados en formas de cultura politica
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gue nutren numerosas organizaciones barriales autbnomas de los proyectos politicos de los
gobernantes.

El taller de historia oral sindical

De igual manera, es complicado hacer la historia de un grupo social especifico como los
trabajadores sindicalizados, cuando las fuentes se encuentran tan dispersas o en la mayoria de
los casos han desaparecido por la brutal represidon e estigmatizacion a la que los sometieron
las elites en el poder. Aunque en Colombia se han realizado importantes trabajos sobre los
obreros y sus realidades, en la historiografia colombiana faltan trabajos especificos sobre
el sindicalismo en las regiones, o en muchos casos no existe informacion suficiente sobre los
sindicalizados y la protesta social.

Investigar sobre la historia del sindicalismo en el Valle del Cauca y en Colombia es cada vez
mas dificil, debido a que se estan perdiendo las fuentes basicas: la memoria, las fuentes
escritas y los archivos sindicales. No existen archivos en los que se resguarden las actas,
cartas, informes, resoluciones y otros documentos. Sélo hasta ahora algunos sindicatos han
comenzado a rescatar la documentacion. La memoria oral estd desapareciendo, los
hombres y mujeres que fueron activistas entre las décadas de 1960 y 1980 han muerto, estan
en muy dificiles condiciones de vida, o han visto desaparecer las empresas donde
laboraban, lo que entorpece el trabajo de rescatar sus memorias.

Para rescatar los testimonios de los trabajadores sindicalizados se ha acudido a la historia oral
como método de investigacion, al uso de fuentes primarias, orales y escritas, consideradas
como elementos primordiales para establecer el reconocimiento de las practicas culturales, y la
memoria de quienes se sindicalizaron. Al hacerlo se ha conseguido entender los espacios de
redes de significados y sentidos de manera directa, lo que hace mucho mas perceptibles las
narraciones sobre la actividad sindical. La interaccién con los lideres sindicales, sus registros
orales y escritos ha permitido la recuperacion de la memoria, la accesibilidad y visibilidad de
procesos histéricos que no se habian estudiado en torno al sindicalismo.

La pertinencia para realizar una historia sindical en el Valle del Cauca se ubica en la necesidad
de reconocer formas de organizacion popular, de la cotidianidad y de los aportes generados a
las diferentes formas de identidad transformadas por los trabajadores sindicalizados y los
lideres populares, lo que les ha permitido mantenerse unas veces en resistencia u otras en
congruencia con las formas de poder social, politico o econémico del Departamento del Valle
del Cauca.
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Al realizar la investigacion nos encontramos que el proceso de invisibilizacién de la accidn
sindical, la brutal represion y la pauperizaciéon econémica han provocado el descuido en las
fuentes documentales. Con frecuencia los propios sindicalizados han desaparecido los
documentos, por seguridad de los miembros de los sindicatos, lo que ha dificultado la
reconstruccion de la historia de la protesta social en el Valle del Cauca. Por ello ha sido
muy oportuno usar las entrevistas de historia oral para salvar los testimonios de los
sindicalistas.

El derrumbe del movimiento sindical y popular en Colombia, especificamente en el Valle del
Cauca a finales de los anos ochenta, ha provocado una fuerte estigmatizacién, que incluso ha
hecho creer a las grandes mayorias que los problemas colombianos se han debido a los
sindicatos y a la guerrilla. Los medios de comunicacion y los sucesivos gobiernos han sefalado
a las organizaciones sindicales como culpables del cierre definitivo de muchas empresas. Lo
paradojico es que gran parte de la poblacion lo ha creido, cuando en realidad del total de
sindicalizados, la mitad pertenecen al mayor sindicato del pais, la Federacion Colombiana de
Educadores (Fecode), organizaciéon de los maestros y maestras del sector publico.

El Estado, los sectores empresariales y los diversos actores armados han mantenido desde los
afios ochenta una feroz represion que ha causado la muerte violenta de cientos de sindicalistas
en Colombia.

Ha sido evidente que el proyecto de aniquilamiento del sindicalismo ha contado con un fuerte
aliado en los medios de comunicacion, cuyos propietarios han sido las elites empresariales y
del sector financiero, quienes han procurado la muerte social y fisica de los lideres sindicales a
través del despido y la represion.

Resistir la embestida

Sin embargo, una de las respuestas ante el embate estatal y de los sectores dominantes ha
sido pasar del asesoramiento de los pocos sindicatos que sobreviven y al intento de formar
nuevos, que han debido enfrentar la oposiciéon de los gobiernos y los empresarios. Otra de la
respuestas ha sido realizar el transito de dirigentes sindicales a lideres populares; muchos de
los miembros de los sindicatos perseguidos o desempleados han terminado por promover
acciones colectivas impulsadas desde los barrios donde han forjado formas de organizacién
que busca bienestar inmediato como respuesta a las demandas cotidianas de los habitantes.

El transito de dirigentes sindicales u obreros sindicalizados a lideres populares y barriales
es algo que nunca se pudo imaginar en el pasado, porque la represion oficial -—aunada a una
prohibicion legal-- nunca lo permitié. El derrumbe del sindicalismo ha inducido el agotamiento
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de espacios laborales -puesto que a todos los dirigentes sindicales se les ha prohibido laborar
en otras empresas luego de su despido- y ante la solicitud de los problemas de sus barrios a
participar aportando su experiencia en las organizaciones barriales y comunales, a pesar de la
continua persecucion estatal y empresarial.

Algunos dirigentes sindicales se han vinculado a la esfera publica, otros han asumido el
liderazgo popular. Es el caso del ex gobernador del Departamento del Valle del Cauca, ex
ministro del Trabajo y ex presidente de la Republica Angelino Garzon, y el ex alcalde de Bogota
y ministro Luis Eduardo Garzén. Al ser interrogado por su papel en el sindicalismo colombiano,
el expresidente Angelino Garzén advirtio:

No somos candidatos surgidos por decision de los sindicatos, pero somos candidatos
con fuerte soporte de los trabajadores, pero yo quisiera que la historia del
sindicalismo fuera un capitulo [...] Mire, en Colombia hace muchos afios no se daba
que de los candidatos a la presidencia haya salido uno practicamente de la
presidencia de la Central Unida de trabajadores CUT a ser candidato. La historia mia
es un poco diferente porque yo dejo la Secretaria (de la CUT) y me voy a la
Constituyente con la Alianza Democratica Movimiento 19 de Abril AD-M19, antiguo
grupo guerrillero que hizo un proceso de paz con el gobierno) y no tengo una
vinculacion orgdnica con los sindicatos, pero si una relaciéon politica muy tranquila,
ademas muy independiente y esa relacién se fortalece cuando soy Ministro, pero hay
una historia ahi ligada. Entonces yo lo que quiero decir, y lo digo porque uno de los
temas que a mi me preocupa enormemente en el Valle del Cauca, es un sindicalismo
muy contestatario en la lucha reivindicativa y no un sindicalismo que se plantea
escenarios de poder globalizandolo, creo y tiene importancia porque Alexander Lépez
-lider sindical y hoy senador de la replblica- de presidente de sindicato irrumpe
como candidato a la Camara y es elegido, pero uno no observa que eso tenga
continuidad.

El fendmeno de la llegada de los dirigentes sindicales a las esferas del poder gubernamental se
sigue presentando, aunque no tienen gran apoyo en los sindicatos debido a que muchos de
ellos, como es el caso del entrevistado, han terminado apoyando proyectos de la extrema
derecha.

Desde el proyecto de la derecha se ha corrompido tanto la imagen de los sindicalizados y de
los lideres populares que hoy, en 2014, el Ministerio del Trabajo ha lanzado una campafa
publicitaria impulsando la creacion de sindicatos y mencionando algunos logros laborales del
sindicalismo en Colombia: “Dio a conocer a los miembros de la Comisién Permanente de
Concertacion la campafa publicitaria, en favor del derecho a la libertad sindical que realizo el
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Ministerio del Trabajo y la Unidad Nacional de Victimas como una medida de reparacion del
movimiento sindical. Dicha campana esta conformada por tres cufas radiales, cuatro afiches
publicitarios y una campafa para ser presentada en television”.

Los duefios de empresas amparados en los gobiernos y los actores armados, e incluso la
guerrilla, han provocado el derrumbe de la actividad sindical en toda Colombia. Cuando el
discurso antisindical no ha sido efectivo y los trabajadores no han cesado en su lucha por sus
derechos, la violencia ha sido la formula que ha permitido asesinar a mas o menos 3 500
sindicalizados, cuya muerte en su gran mayoria permanece en la impunidad, o como lo
testimonia el dirigente sindical Jairo Quintero:

Sindicato de los Trabajadores de la Cafia de Azucar de Colombia (Sintracanazucol) es
una organizacién que en lo que va corrido de su historia, le han asesinado, si mis
cuentas no me estan fallando en este momento, ocho dirigentes sindicales en el Valle
del Cauca, uno de ellos era directivo sindical de ingenio Risaralda, pero residia en
Cartago donde lo asesinaron; los otros compaferos, en Tulua, en Rio Frio donde con
motivo del surgimiento de la organizacién sindical, en una lucha en condiciones
supremamente ventajosas en el ingenio San Carlos, por sacar adelante la organizacion
sindical fue asesinado el mas destacado e importante lider joven dirigente sindical de
Sintracafiazucol, el companero Arredondo. Era muy inteligente, lo asesinaron delante
de los companeros. Otro fue el lider sindical trabajador de ingenio Manuelita José
Domingo Tarajues, un indigena dirigente sindical trabajador del ingenio del Cauca lo
asesinaron en Florida de manera infame. Estos casos, sélo por mencionar algunos, ha
sido una expresidon clara de esa politica de la violacion de los derechos humanos
contra la organizacién sindical en el Valle del Cauca que yo podia mencionar
ahora.

El sindicalismo ha sido la mejor defensa planteada por los trabajadores y es su respuesta al
capitalismo, que se ha negado tozudamente a reconocer sus derechos y de las organizaciones
que los rednen. A través de la Constitucion se ha logrado que el aspecto juridico formal sea lo
Unico que se les reconoce, porque en la practica los gobiernos han usado al Estado para
perseguir a los trabajadores que intentan la organizacion sindical. La confrontacion entre el
capital y el trabajo es la expresion del conflicto creador de formas culturales que han
propiciado identidades llenas de solidaridad y valores que han permitido alternativas de poder
sindical para enfrentar la permanente arremetida de los duefios de los medios de produccion,
el gobierno y los sefiores de la guerra.

Una consecuencia de la lucha directa de los trabajadores, y en especial de los sindicalizados,
en confrontacion con el capital, es el que haya surgido una cultura politica que muestra el


http://con-temporanea.inah.gob.mx/node/82#_ftn17
http://con-temporanea.inah.gob.mx/node/82#_ftn18

aporte de la clase trabajadora en la transformacion de la concepcién de los derechos humanos,
econémicos y de justicia laboral que han terminado ayudando a otros grupos sociales en la
conquista de sus derechos y confrontando el discurso hegemédnico con un contradiscurso que
visibiliza la lucha sindical y popular.

Los frecuentes casos de violacion de los derechos humanos de los trabajadores, dirigentes
sindicales y lideres populares demuestran la injusticia que impera en el pais, y para
demostrarlo de manera contundente estd el testimonio de dos de los asistentes al taller de
historia oral sindical, del cual participaron como investigadores cuatro obreros y dirigentes
sindicales: Jaime Montoya, Jorge Gamboa, Héctor Castro y Gustavo Gonzdlez, quienes se
convirtieron en lideres populares luego de sus muchos despidos, y cuando no los aceptaron
mas como obreros en ninguna empresa del pais por figurar en las listas que manejaban los
gerentes de las fabricas, y en virtud de las cuales no les daban empleo debido a sus ideas
politicas y su labor militante en el sindicalismo. Gustavo Gonzalez y Héctor Castro optaron en
su madurez por estudiar en universidades publicas y permanecer en la defensa a ultranza de
los derechos humanos. Al respecto, Héctor Castro, ya graduado en ciencias politicas, nos
cuenta de su labor:

El Comité de Solidaridad con los Presos Politicos surge después de una agitacion
revolucionaria contra la represion, el Estado de sitio, la justicia penal militar, los
consejos de guerra verbales, la existencia de innumerables presos politicos, la
aplicacién de la tortura y la violacion de los derechos humanos, dados a conocer
publicamente. Su labor se ha desarrollado en torno a la denuncia de esta violencia
estatal, en la asistencia carcelaria y en el aspecto juridico. En el Valle del Cauca se
conforma la oficina en la década del ochenta, dado el alto indice de detenidos
politicos en Cauca y Valle. Esta oficina tiene una particularidad y es que su
conformacion giraba en torno a los sindicatos, destacdndose Sintrasidelpa,
Sintranchicaya, Sintelecom, Sintrapopular, Adebic, Sintragoodyear, Sintra Vajillas
Diamante y Sintranestlé. Funcionaba a través de reuniones mensuales; se planificaba
la asistencia a los centros de reclusion y a cada sindicato le correspondia recolectar
en especie con la participacion de sus bases. Cada trabajador llevaba un articulo de
alimentacion y la remesa era llevada el dia de las visitas.

El otro testimonio es de uno de los lideres sindicales que actio en el doble papel de
entrevistador y entrevistado, pues Gustavo Gonzalez llegé a trabajar en la Oficina de Derechos
Humanos del Estado:

En el afo de 1989 propuse que se creara un grupo interinstitucional encargado sélo
de los sindicatos. ;Cual era la idea? Era comprometer al gobierno y a las autoridades
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del Estado en la proteccién y en la defensa de los derechos humanos por primera vez
en este pais. Eso no es facil, habia muchas denuncias del lado del movimiento
sindical, habia desapariciones, habian atropellos. En relacién con esas numerosas
denuncias se conformd un grupo interinstitucional con la participacién directa de las
centrales sindicales del pais para que se ocuparan de la situacién de los derechos
humanos en el sector sindical. En ese grupo interinstitucional estaban las
confederaciones de trabajadores, estaba por ejemplo Anibal Palacio, un maestro y
Héctor Fajardo Abril, por la CUT; Ramon Iguaran, Alfonso Vargas y Yesid Garcia Bello
por la CTC y Sérbulo Bautista Matoma por la CGT. Esta es la representacién
sindical.

Es la impunidad del Estado la forma frecuente de enfrentar los conflictos que presenta la lucha
social entre trabajadores y empresarios. Lo que hace impostergable y convierte en un deber
moral recuperar la memoria de las personas sindicalizadas, recogiendo sus historias de vida
para reparar en algo sus pérdidas, para ayudar a realizar el duelo a quienes nunca tuvieron
tiempo para hacerlo porque sanan un dolor con otro dolor. Es fundamental recuperar la
palabra que la impunidad ha robado a quienes tienen las manos llenas de arduo trabajo para
generar bienestar comun.

Por ultimo, se debe hacer justicia con un grupo que ha soportado estoicamente los embates de
la sobreexplotacion capitalista y machista, incluso en el interior de los mismos sindicatos --las
sindicalizadas y lideres populares--, sobre quienes ha recaido gran parte del peso de las
luchas por la conquista de espacios dignos para la vida. Ellas no han encontrado muchos
espacios en la dirigencia sindical -—por el machismo imperante en las organizaciones--. Sélo
en la Fecode, el sindicato de profesores, se han visto algunas mujeres a la cabeza de las
luchas. Es de resaltar que las sindicalizadas han logrado una fuerte presencia y liderazgo en las
luchas populares; ademas, su aporte ha sido insuperable y descomunal en la fundacion vy
sostenimiento de los barrios y la ciudad.
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Entrevista realizada por el equipo del Taller de la Historia Sindical del Valle del Cauca y el
Colectivo de Historia Oral Tachinave, quienes realizamos 40 entrevistas de historia oral a
dirigentes sindicales del Valle del Cauca, algunos de los cuales se transformaron luego en
dirigentes populares. El taller ha estado integrado por cuatro dirigentes sindicales: Gustavo
Gonzalez (discipulo de Ignacio Torres) defensor de derechos humanos y librepensador; Héctor
Castro, troskista y fundador de A Luchar (organizacion popular), defensor derechos humanos;
Jaime Montoya del Partido Comunista, asesor permanente de los sindicatos caferos, y Jorge
Gamboa del Movimiento Obrero Revolucionario (MOIR), concejal y asesor de concejales de
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Jairo Quintero, presidente del Sintraicanazucol. Entrevista realizada en Palmira, Valle del
Cauca, 2008, por el equipo del Taller de Historia Sindical y el Colectivo de Historia Oral
Tachinave.

Héctor Castro, lider sindical, cofundador de la Oficina de Derechos Humanos y miembro
de A Luchar; prisionero y asilado en Espafia durante varios afos. La entrevista fue realizada en
Cali, en el afno 2008, y esta ubicada en el AHOUV.

Gustavo Gonzalez, dirigente sindical y cofundador de la Oficina de Derechos Humanos
para la Defensa de las Personas Sindicalizadas en Cali, Colombia.
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