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icui il lir a la luz. Ha side un afio
imero cuatro,Cuicuilco. _cumple un aio de sa
l:’tl;’llellgle g::néleméﬂco, pero también lleno de satisfacciones. A pesar de las
muchas dificuliades encontradas, enire I'e;s’cuallqs sdot;,rgcs’zlre; Lc’:s ‘f’:grbll:mas
tales, hemos tenido la gran salisfaccion de 2
:Jgfiggg;?n con la regularldad deseada, y sin comprometler nuestra linea
editorial, ni Ideolégicamente, ni cuanto al rigor clentifico exigido a nuestros

ariiculos.
icui 1980 cuando, como parte de los programas
dgwcuuco.:'f'grge e Ie,l’w;’eerg.de tigacién lanzados por la ENAH, se

e = ~
necesidad de un érgano de difusion para la escuela. Ese mismo
;::’:gtepﬁllgcﬂnmemado publico ;gl interior de la institucién, con mh:fs ala &
formacién de un consejo editorial que se responzablilizara de la revista. A partir de enc'fa‘tm; le
1980, el doctor Arturo Arias comenzé a fungir como coordinador tanto del (:onsejod é: :c;ra" i
comc; de la revista, como extensién de su cargo de asesor docenle de ediciones y ¢ % i ui.on
de la misma ENAH. Se decidié, asimismo, que la revista seria trimesiral, programandose la
salida del primer nimero para jullo de ese mismo afio. Se Invité, asimismo, a un concurso para

= o __ ) . “a
bautizar a la revista. De entre los es pr Jos, el 2jo editorial escogio,
pr;llu:lplos de abrll, el de Cuicuilco. Asimismo, se llamé a un concurso para sefeccionar el

formato, escogiéndose el pr tado por el Sr. Alberto Rodriguez, quien hasta la fecha cumple

las funciones de disefo y cuidado de la edicion.
Conforme transcurri6 el aiio, sin embargo, aumentaron gradualmente las tareas a re_alizarse
hasta el punto de volverse dificll su realizacién. Es por eso que ahora, al cumplir ql ano de
trabajo, el personal de Cuicuilco. ha debido reorganizarse, a manera de ir estableciendo las
pautas para un funcionamiento mejor y que, a su vez, pueda garantizar la sobrevivencia de ia
revista alin cuando el personal de la misma pueda camblar con el curso del tiampo.
El Consejo Editorial sigue siendo, desde luego, la maxima instancia de la revista.
Cada especialidad de la ENAH puede enviar el 0 de repr tani que desee al
consejo editorial. Se otorga, sin embargo, el derecho a un voto por especialidad tini t:
asi como el voto del coordinador, quien no se adscribe a ninguna de las especialidades.
El consejo editorial cumple funciones de indole editorial. Sin embargo -y a diferencia de la
mayoria de las publicaci en México-fi i a su vez como asamblea representaliva de ia
escuela. Como tal, tiene poder de decisién sobre la linea editorial, nombramiento da cargos,
gestién economica, eic.
El coordinador, por su parte, agrupa las funclones que, en ofras publicaciones, se
denominan “director general”, “editor” 6 *Jefe de redaccién”. Es, como Individuo, ef méximo
responsable de la revista. Pero, a diferencia de otras publicaciones, esta sujeto a las
decisiones y directivas del consejo edliorial, Se prefiri6 el titulo de “coordinador” a los de
“director”, “editor”’6 “jefe de redaceién’ por pensarse que, por un lado, rompia
Ideolégi ite con el esq a autocratico representado por los olros, y que, por el otro, Ia
labor requerida era precisamente la de coordinar un esfuerzo colectivo en vez de imponer una
voluntad individual,
Los nuevos cargos que se han creado a partir de este ario han sido los de administracién,
publicidad, distribucion, reportajes, relaciones publicas y archivo.
El cargo de administraclén Implica todo el trabajo gestionario de la revista: papeleria,
control de ventas, contabllidad, eic.. Es a su vez, el responsable del local da Ia revista, yde la
atencldn del pablico en el mismo.
El cargo de publicidad Implica todo aquello que se relaclona con la venta de espacioenia
revista, sea esto por medio de intercambios o de venta directa.
El cargo de distribuclén implica, como lo indica ef nombre, el asegurarse que Ia revista
pueda encontr.?rse en tedas las librerias y centros de documentacion posibles, a manara que
la 'sma se ire slempre a disposicién del mayor pliblico posible.

Investigaclén. Parie de esta tarea es también el promover a Cuicuilco en todas ias

publicaclones politicas y culturales del pafs.

Las tareas del reporicro Incluyen las de aslstir a todos los acto‘; de indole politica o cultural,
. l;'an!o al Interior de la escuela como fuera de ella, y que por nexos con la antropologia o con ;
ndereses de la ENAH, interese publicarse una nota breve sobre los mismos. Debe encargarse,
ademads, de entrevistar Ppersonalidades del mundo antropolégico y otras tareas afines al oficio

de reportero.
Finalmente, Ia tarea de archivo Implica el mantenimiento y clasificacién de todos los
o documentos que clrculen POr nuestras manos.
enemos la cerieza que con estos camblos adminisirativos, el funclonamiento de Iz revista

aumentara en efectlvidad, ga
i L viad) garantizando que su voz se escuche més ¥y més, en medios y






